REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
SYNERWAY SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

81
1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i tryb posiedzen Walnego
Zgromadzenia SYNERWAY Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zaréwno zwyczajnych jak i
nadzwyczajnych.
2. Walne Zgromadzenie obraduje wedilug zasad okreslonych przepisami Kodeksu spétek
handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spoétek handlowych i Statucie Spoéfki.

2. Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku
jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty
uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej
przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie
ich oceny.

3. Obstuge techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad
Spotki.

4. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie
wskazanym w zgdaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w
najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych
pod jego obrady.

5. Za prawidtowe zwotanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odpowiedzialny jest Zarzad.
Zarzad obowigzany jest przedsiewzig¢ wszelkie niezbedne czynnosci w celu prawidtowego
zwotania, a takze sprawnego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie. Miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia
wskazuje Zarzad. Ustalajac date i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia Zarzad powinien
mie¢ na wzgledzie utatwienie Akcjonariuszom uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

§3

1. Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli
zostali wpisani do ksiegi akcyjnej, co najmniej na tydzien przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia. W przypadku uzyskania przez Spoétke statusu spotki publicznej zgodnie z
przepisami Kodeksu Spdétek Handlowych w okresie, gdy akcje znajdujg sie obrocie
regulowanym i sg zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub
w banku prowadzgcym rachunki papieréw wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji
przystugiwaé bedzie akcjonariuszowi.
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2. Akcje na okaziciela dajg prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zostang
ztozone w Spodtce, co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia i nie beda
odebrane przed jego ukonczeniem. Zamiast akcji moga by¢ ztozone zaswiadczenia wydane na
dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku lub domu maklerskim majacym siedzibe lub
oddziat w Rzeczypospolitej Polskiej. W zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ numery dokumentéow
akcji i stwierdzi¢, ze akcje nie bedg wydane przed zakoriczeniem Walnego Zgromadzenia.

3. W przypadku uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej, akcjonariusze Spotki
posiadajacy akcje zdematerializowane majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo gtosu na
Walnym Zgromadzeniu, jezeli ztozg w Spdfce imienne $wiadectwa depozytowe wystawione
przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi oraz oswiadczenie Domu
Maklerskiego, ze akcje w liczbie wskazanej w tresci Swiadectwa nie mogg by¢ przedmiotem
obrotu od chwili jego wydania do chwili utraty jego waznosci lub zwrotu Swiadectwa
wystawcy.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ rowniez petnomocnicy badZ przedstawiciele
ustawowi akcjonariuszy.

5. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczyé wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spodtki, powinien réwniez uczestniczyé biegly rewident, dokonujgcy badania
sprawozdania finansowego Spétki oraz gtéwny ksiegowy Spotki. Nieobecnosé Cztonka
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga pisemnego
wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu przez
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident spétki powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spétki.

7. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
zwotujacy dane Walne Zgromadzenie.

§4

1. Zarzad sporzadza i podpisuje liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

2. Lista powinna zawierac¢ nastepujace dane:

a) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu;

b) miejsce zamieszkania lub siedzibe akcjonariusza;

c) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych akcjonariuszowi gtoséw.

3. Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznos$é¢ te
zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

4. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinna by¢
wytozona w lokalu Zarzadu, przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia.

5. Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz zada¢ odpisu listy, za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia.
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§5

1. Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przed wejsciem na sale
obrad okazujg dowdd tozsamosci i potwierdzajg obecnos¢ wiasnorecznym podpisem na liscie
oséb uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu wytozonej przy wejsciu do sali
obrad, oraz odbierajg karty do gtosowania przygotowane przez Zarzad.

2. Sporzadzenie listy obecnosci nastepuje na podstawie listy oséb uprawnionych do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu sporzgdzonej przez Zarzad. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

a) ustali¢, czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

b) sprawdzié¢ tozsamos¢ akcjonariusza, badz jego petnomocnika, na podstawie dowodu
osobistego lub innego dokumentu,

c) sprawdzi¢ prawidtowos$¢ petnomocnictwa, ktére winno byé nastepnie dotgczone do
ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia prowadzonej przez Zarzad Spofki,

d) uzyskaé podpis akcjonariusza lub jego petnomocnika na liscie obecnosci.

3. Petnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sktadaja ponadto petnomocnictwo udzielone im przez akcjonariuszy, w przypadku oséb
prawnych okazujg réwniez aktualny odpis z wtasciwego rejestru, do ktérego wpisany jest
akcjonariusz, a nastepnie podpisujg sie na liscie obecnosci czytelnie petnym imieniem i
nazwiskiem przy nazwisku lub nazwie mocodawcy.

4. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno by¢ udzielone na pismie pod
rygorem niewaznosci. Petnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym winno by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

5. Na Walnym Zgromadzeniu w imieniu jednego akcjonariusza moze, w tym samym czasie,
wystepowac tylko jeden petnomocnik.

6. W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu tak akcjonariusza, jak i jego pethomocnika,
prawo gtosu przystuguje akcjonariuszowi.

7. Cztonek Zarzadu i pracownik Spétki nie moga by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

8. Wyznaczone przez Zarzad osoby majg obowigzek wykona¢ przed Walnym Zgromadzeniem
wszelkie techniczne czynnosci zwigzane z dopuszczeniem akcjonariuszy do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu. Wskazane wyzej osoby majg obowigzek wykona¢ w szczegdlnosci nastepujgce
czynnosci:

a) sprawdzi¢ czy akcjonariusz jest wymieniony na liscie oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

b) sprawdzi¢ tozsamos¢ Akcjonariusza lub jego przedstawiciela,

c) zweryfikowa¢ formalng poprawnosé¢ dokumentéw przedktadanych przez osoby
reprezentujgce Akcjonariuszy,

d) uzyskac¢ podpis akcjonariusza lub jego przedstawiciela na liscie obecnosci,

e) dotgczy¢ do listy obecnosci oryginaty dokumentéw upowazniajgcych do
reprezentowania Akcjonariuszy,

f) wydac Akcjonariuszom i osobom reprezentujgcym Akcjonariuszy karty do gtosowania.

9. Przy weryfikacji tozsamosci Akcjonariuszy oraz oséb reprezentujacych Akcjonariuszy, a takze
przy weryfikacji dokumentéw upowazniajgcych do reprezentacji domniemywa sie, iz
podawane dane sg zgodne z prawem, a przedktadane dokumenty pisemne sg zgodne z
prawem, autentyczne i nie wymagajg dodatkowych potwierdzen, chyba ze prawdziwosé
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podawanych danych personalnych lub autentyczno$é badz wazno$é przedktadanych
dokumentéw na pierwszy rzut oka budzi watpliwosci osoby (osdb) sporzadzajacej liste
obecnosci, Zarzadu lub Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§6

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spétki lub osoba przez niego
wskazana, a w przypadku nieobecnosci tych oséb Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez
Zarzad Spoétki, po czym sposrdéd oséb uprawnionych do uczestnictwa w  Walnym
Zgromadzeniu, Zgromadzenie niezwtocznie przeprowadza wybér Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje w gtosowaniu tajnym, poprzez
gtosowanie na kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez osoby, ktorym przystuguje prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

3. Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia i powstrzymacé sie od wszelkich rozstrzygniec
merytorycznych lub  formalnych, ktére nie dotyczg przeprowadzenia wyboru
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zwotane zostato przez akcjonariuszy upowaznionych
do tego przez sad rejestrowy, Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia jest osoba
wyznaczona przez sad rejestrowy.

§7

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego
Zgromadzenia, informuje o ogtoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 § 1 kodeksu spétek
handlowych lub listach poleconych/przesytkach nadanych poczta kurierskg wystanych w
trybie art. 402 § 3 kodeksu spoétek handlowych oraz stwierdza obecnos$¢ notariusza
sporzadzajgcego protokdt z obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadza sprawdzenie listy obecnosci a nastepnie
ogfasza ilu akcjonariuszy jest obecnych na zgromadzeniu, podajgc liczbe akcji i gtoséw
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnos$ci i zarzgdza wytozenie jej do
wgladu akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesigtg cze$¢ kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje
wybrana w tym celu komisja skfadajgca sie z trzech oséb. Wnioskodawca ma prawo wyboru
jednego cztonka tej komisji.

5. W przypadku watpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslonej
osoby lub wykonywania przez nig prawa gtosu, komisja, o ktérej mowa w ust. 4, w drodze
uchwaty powzietej zwykta wiekszoscig gtoséw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje
stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

6. Osoba zainteresowana moze odwotac sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o dopuszczeniu danej osoby do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu w drodze uchwaty, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia gtoséw
oddanych.

2008-01-20 strona4z9



Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki SYNERWAY S.A.

§8

1. Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng sposrod kandydatéow zgtoszonych
przez uczestnikdw Walnego Zgromadzenia. Do wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej stosuje
sie odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

2. Do obowigzkédw Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem kazdego
gtosowania oraz ustalanie i ogtaszanie wynikéw gtosowania.

3. Protokoty zawierajgce wyniki gtosowania przeprowadzonego przed wyborem Komisji
Skrutacyjnej, wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjnej podpisujg niezwtocznie po wyborze, po
uprzednim sprawdzeniu wynikéw gtosowania. Protokoty z gtosowan przeprowadzonych po
wyborze Komisji podpisujg wszyscy jej cztonkowie niezwtocznie po obliczeniu gtosow.

§9

1. Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat,
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie nad przyjeciem porzadku
obrad.

2. Akcjonariusze w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych, przyjmuja
zaproponowany porzadek obrad, bgdz podejmuja decyzje o dokonaniu zmian w porzadku
obrad, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

4. Projekty uchwat proponowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne
materiaty powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem oraz, jesli
zostata wydana, opinig Rady Nadzorczej.

1. W przypadku uzyskania przez Spétke statusu spotki publicznej projekty uchwat dotyczace
zmian statutu Spétki powinny by¢é zamieszczane na stronach internetowych spétki na co
najmniej 22 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia. Projekty uchwat
dotyczacych innych spraw niz zmiana statutu powinny by¢ zamieszczane na stronach
internetowych spétki na co najmniej 8 dni przed planowanym terminem Walnego
Zgromadzenia. W terminach opisanych wyzej projekty uchwat sg takie dostepne dla
akcjonariuszy do wgladu w siedzibie Spotki.

5. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad powinna
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w
takiej sprawie powinien by¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek akcjonariuszy
wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktdérzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtosow
Walnego Zgromadzenia.

6. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly o charakterze porzadkowym oraz
dotyczace zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich w
porzadku obrad. Gltosowania nad sprawami porzagdkowymi mogg dotyczyé tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie
w tym trybie uchwat, ktére moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
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§10

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia
sprawny jego przebieg oraz poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy.

2. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia powinien, w szczegdlnosci przeciwdziataé
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia oraz zapewniac
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

3. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez wainych powoddéw sktadaé
rezygnacji ze swojej funkcji.

4. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz cztonkom
Zarzadu, Rady Nadzorczej, biegtym rewidentom i innym zaproszonym osobom.

5. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia, w uzasadnionych przypadkach, moze okresli¢
maksymalny czas wystgpiern akcjonariuszy, moze rdéwniez odebraé gltos osobie
wypowiadajgcej sie nie na temat, obrazliwie lub osobie nieprzestrzegajgcej postanowien
Regulaminu. Przewodniczagcy moze w uzasadnionych przypadkach zgtosi¢ wniosek o podjecie
uchwaty w sprawie usuniecia z sali obrad oséb zakidcajgcych przebieg Walnego
Zgromadzenia i niestosujgcych sie do polecen porzadkowych Przewodniczacego.

6. Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie
przedstawiajgc projekt uchwaty lub wniosku poddawanego pod gtosowanie. Uchwata
powinna by¢ sformutowana w taki sposdb, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z jej
przyjeciem miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

7. Uczestnikom Walnego Zgromadzenia przystuguje sprzeciw wobec decyzji Przewodniczacego.
W razie zgtoszenia sprzeciwu, Walne Zgromadzenie rozstrzyga w formie uchwaty, przyjetej
zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych, o utrzymaniu w mocy lub uchyleniu decyzji
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

8. W sprawach formalnych Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu poza
kolejnoscig. Whnioski w sprawach formalnych mogg by¢ zgtoszone przez kazidego
akcjonariusza lub przedstawiciela akcjonariusza.

9. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski dotyczace przebiegu obrad lub
przebiegu gtosowania w tym w szczegdlnosci:

a) ograniczenia, lub zamkniecie dyskusji,

b) zamkniecia listy mowcéw,

c) ograniczenia czasu wstgpien,

d) sposobu prowadzenia obrad, w tym jego zgodnosci z Kodeksem Spétek Handlowych,
Statutem oraz niniejszym Regulaminem,

e) zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,

f) ustalenia porzadku gtosowania wnioskéw dotyczacych gtosowania uchwat.

§11

1. Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wiekszoscia dwdch trzecich
gtosdw, przy czym tacznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

2. Przerwy w obradach nie dtuzsze niz 1 (jedna) godzina, nie stanowig odroczenia obrad i moga
by¢ zarzadzane przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych
przypadkach; nie mogg mie¢ one jednak na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania
ich praw.
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§12

1. Gtosowanie nad uchwatami jest jawne, z zastrzezeniem ust. 2.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Spoétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym Przewodniczagcy Walnego
Zgromadzenia zarzadza tajne glosowanie na zadanie chocéby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

3. Uchwaty o istotnej zmianie przedsiebiorstwa Spétki zapadajg w gtosowaniu jawnym
imiennym.

Gtosowanie moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych srodkéw technicznych.

5. Akcjonariusz nie moze, ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej
osoby gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec Spétki z
jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec
Spétki oraz sporu pomiedzy nim a Spoétka.

6. Uchwaty w sprawie wyboru do organdéw lub komisji odbywajg sie przez gtosowania na
kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych
kandydatow nie jest wieksza od liczby mandatéw, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
moze zarzgdzi¢, o ile zaden z akcjonariuszy nie zgtosit sprzeciwu, gtosowanie tgczne na liste
zgtoszonych kandydatow.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej ilosci gtoséw, Przewodniczagcy Walnego
Zgromadzenia zarzadza powtérne gtosowanie z udziatem tych kandydatéw, jesli bedzie to
konieczne do ustalenia osdb, ktére majg by¢ wybrane.

8. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wynik gtosowania i stwierdza, ze uchwata
zostata podjeta badz, ze uchwata nie zostata podjeta z powodu nie uzyskania wymaganej
wiekszosci gtoséw. Przewodniczacy odczytuje tresé podjetej uchwaty.

9. Zgtaszajagcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$é¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu.

§13

1. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ osoba fizyczna, majgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, po ztozeniu osobiscie (gdy jest obecna na Walnym Zgromadzeniu) lub w
formie pisemnej oswiadczenia do protokotu z Walnego Zgromadzenia, ze wyraza zgode na
kandydowanie. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé
wysoki poziom moralny, by¢ niekaranym oraz w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu,
pozwalajgcg mu w sposéb wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

2. Kandydatury na cztonkdéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtoszone w Spodtce co najmniej na
15 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w czasie ktérego majg sie odby¢ wybory.
Akcjonariusz zgtaszajacy kandydature na cztonka Rady Nadzorczej powinien ztozy¢ w spoétce:

a) zyciorys kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, zawierajgcy co najmniej informacje
opisane w ust. 3,

b) zgode kandydata na kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej,

c) zgode kandydata na przestrzeganie regulacji prawnych obowigzujgcych w Spétce,
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d) informacje na temat osobistych, faktycznych, organizacyjnych oraz kapitatowych
powigzaniach kandydata na cztonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszem zgtaszajgcym
kandydature danej osoby na cztonka Rady Nadzorczej oraz powigzan tej osoby z
innymi akcjonariuszami w tym w szczegdlnosci z akcjonariuszami wiekszoSciowymi.

3. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng piata
kapitatu zaktadowego, wybdér Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami. Wniosek w tej sprawie winien by¢ ztozony Zarzadowi Spoétki na pismie
w terminie umozliwiajagcym umieszczenie go w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ogtasza liczbe akcji potrzebnych do utworzenia
oddzielnej grupy. Liczbe tg okresla sie dzielgc liczbe akcji reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu przez liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej przewidzianych w projekcie uchwaty
w tym zakresie.

5. Akcjonariusz moze naleze¢ tylko do jednej grupy. Liczba utworzonych grup nie moze
przekraczad liczby miejsc w Radzie Nadzorcze;j.

6. Kazda grupa uprawniona jest do wyboru tylu cztonkéw Rady Nadzorczej, ile razy liczba akcji
reprezentowanych w tej grupie przekracza liczbe akcji, o ktérej mowa w ust. 2.

7. Grupy mogg sie faczy¢ celem dokonania wspdlnego wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej.

8. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogfasza utworzenie poszczegdlnych grup, po czym
zarzadza sporzgdzenie list obecnosci dla poszczegdlnych grup. Postanowienia § 5 ust. 2 oraz §
7 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

9. Utworzonej grupie Zarzad Spoétki winien zapewni¢ osobne miejsce dla zebrania sie celem
przeprowadzenia wyborow.

10. Procedure wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami
okresla i kieruje nig Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

11. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z ust. 2, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy
akcjonariusze, ktdérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej,
wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

§14
Walne Zgromadzenie ustalajgc wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, okredla je w godziwej
wysokosci, z zastrzezeniem, iz nie powinno ono stanowic istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki
ani wptywac w znaczacy sposob na wynik finansowy Spofki.

§15
W przypadku wprowadzenia akcji Spotki do publicznego obrotu na rynku regulowanym, udzielanie
przez Zarzad odpowiedzi na pytania podczas obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢
dokonywane z uwzglednieniem faktu, iz obowigzki informacyjne Spétka publiczna wykonuje w
sposdb wynikajacy z obowigzujacych przepisdw prawa, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢
dokonywane w sposdb inny niz wynikajacy z tych przepiséw.

§16
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1. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ utrwalany przy pomocy nosnikéw
elektronicznych. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia s3
archiwizowane w siedzibie Spotki.

2. Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gtosow, podejmuje
decyzje o ewentualnej obecnosci na posiedzeniu dziennikarzy, nagrywaniu przez nich obrad
badz dokonywaniu zdjec¢ lub filmowaniu.

§17

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za
zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jezeli jego
odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Odwotanie nastepuje w taki sam sposéb, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne
skutki dla Spofki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym
trybie, co jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

§18
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sy umieszczane w protokole sporzadzonym przez
notariusza, pod rygorem niewaznosci.
2. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza sie w protokole jego o$wiadczenie
ztozone na pismie.
3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze bez uzasadnionych przyczyn opédzniac
podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

§19
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzajgc wyczerpanie porzadku obrad zamyka obrady
Walnego Zgromadzenia.

§20
Wszelkie sprawy dotyczace przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia a nieuregulowane niniejszym
Regulaminem, rozstrzygajg uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze gtosowania.

§21
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujagcg od nastepnego
Walnego Zgromadzenia.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg dla swojej waznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z mocg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.
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