Zatacznik or 2 do protekotu posiedzenia Rady Nadzorczej spétki
pod firmag SYNERWAY S.A. z siedziba w Warszawie z dnia 5 pazdziernika 2009 .

Tekst jednolity statut spétki SYNERWAY S.A.

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

. POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykul 1

1. Firma Spotki brzmi SYNERWAY Spétka Akcyjna. Spétka moze uzywaé w obrocie
skrétu: SYNERWAY S.A,, jak réwniez wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

2. Spolka powstaje w wyniku przeksztatcenia w spotkg akcyjng spolki pod firma
SYNERWAY Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia 2z siedzibg w Warszawie,
wpisanej do rejestru przedsighiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dia m. st
Warszawy w Warszawie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000106776.

3. Akcje Spdolki zostaja objete przez dotychczasowych Wspalnikéw Spotki SYNERWAY
Sp. z ¢.0. tj. Pana Bartlomieja Kaweckiego i Pana Lukasza Misiukanisa.

Artykut 2

Siedziba Spotki jest miasto stoleczne Warszawa.

Artykut 3

1. Spoélka prowadzi dziatalno$é na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

. Spodtka moze tworzy¢ i prowadzi¢ swoje oddzialy, zaklady, fiiie, przedstawicielstwa i inne
jednosiki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spotkach lub przedsiewzigciach na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, po uzyskaniu zezwolen
wymaganych przepisami prawa.

3. Czas trwania Spolki jest nieograniczony.

Artykut 4

Kapital zakladowy przeksztaiconej Spdlki zostal pokryty w dwudziestu siedmiu i dwoch
setnych procenta (27,02%) mieniem spotki przeksztalcane}, a w pozostalej czesci zostanie
pokryty wkladami pienigznymi w terminie do 31 grudnia 2009 r.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Artykul 5




l. Przedmiotem dziatalnosci Spélki jest:

1) 18.2 Drukowanie i dzialalnosé ushuigowa zwiazana z poligrafia
2} 26.2 Produkcja komputerow i urzadzen peryferyjnych

3y 26.4 Produkcja elekironicznego sprzgtu powszechnego uzytku

4) 27.90 Produkcia pozostatego sprzetu elektrycznego

5) 28.23 Produkcja maszyn i sprzgtu biurowego, z wylaczeniem komputerdw i urzadzen
peryferyjnych

6) 33.20 Instalowanie maszyn przemystowych, sprz¢tu i wyposazenia

7} 46.52 Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do
niego

8) 47.91 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet

9) 47.92 Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskam?

10} 61.10 Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej

11)61.20 Dzialainos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem
telekomunikacji satelitarngj

12} 61.90 Dzialalnos¢ w zakresie pozostalej telekomunikacji

13) 62.0] Dziataino$é zwigzana z oprogramowaniem

14) 62.02 Dzialalnosé zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki

15) 62.03 Dzialaino$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

16)62.09 Pozostala dziatalnod¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

17)63.11 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting} i podobna
dzialalnosé

1 8) 63.91 Dzialalnos$é¢ agencii informacyjnych

19)64.19 Pozostale posredniciwo pieni¢ine

20)64.99 Pozostala finansowa dzialalnosé ustlugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

21}366.1 Dzialalnos¢ wspomagajaca ushugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszdéw emerytalnych

22)68.20 Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

23)70.22 Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania

24372.12 Pozostate badania i analizy techniczne

25)72.19 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych

i technicznych

26)72.20 Badania naukowe 1 prace rozwojowe W dziedzinie navk spolecznych i
humanistycznych

27)73.1 Reklama

28) 73.20 Badanie rynku i opinii publicznej

29}77.33 Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery

30)77.39 Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane

31)78.10 Dazialalno§¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem
pracownikow

32)78.30 Pozostala dziatalno$¢ zwiazana z udostgpnianiem pracownikdw

33)91.01 Dzialalnosé bibliotek i archiwéw

34)93.29 Pozostala dzialalno$é rozrywkowa i rekreacyjna

35)94.11 Dzialalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcdw.

2. Jezeli podjecie przez Spotke okreslonej dzialalnosci wymagaé bedzie na podstawie




odrebnych przepiséw koncesji lub zezwoleni albo spefnienia innych wymogow, Spotka
uzyska taka koncesje lub zezwolenie lub spelni inne wymogi ustawowe wymagane do
prowadzenia konkretnej dzialalnosci przed podjeciem tej dzialalnosci.

3. Dokonanie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnodci Spotki moze nastapi¢ bez wykupu
akcji akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg si¢ na zmiane, jeZeli uchwala Walnego
Zgromadzenia w sprawie zmiany przedmiotu dzialalno$ci Spélki zostanie podieta
wigkszoscia dwoch trzecich gloséw w obecnosci osob reprezentujacych co najmniej
polowe kapitalu zakladowego Spélki.

III. KAPITAL 1 AKCJE

Artykul 6

1. Kapital zakladowy Spoétki wynosi 674.345,80 2} (szeéCset siedemdziesiat cztery tysiace
trzysta czterdziesci pig¢ zlotych osiemdziesiat groszy) i1 dzieli si¢ na 6.743.458 (szesé
miliondw siedemset czierdziese trzy tysiace czterysta pigédziesiat osiem) akcji o wartodcei
nominalnej 0,10 zi {(dziesi¢é groszy) kazda, w tym:
a. 1.560.000 (jeden milion pigcset szedédziesiat tysigey) akeji imiennych serii A o numerach
od numern 0000001 do numeru 1560000,

b. 3.440.000 {trzy miliony czierysta czterdziesci tysiecy) akcji imiennych serii B o
numerach od numeru (000001 do numeru 3440000,

c. 888.887 (osiemset osiemdriesigt osiem tysigcy osiemset osiemdziesigt siedem) akcji
imiennych serii C o numerach od numeru 0000001 do numeru 0888887,

d. 57.594 (pretdziesiat siedem fysigcy pigéset dziewigédziesiat cztery) akeji imiennych serii
D o numerach od numeru (0000001 do numeru 0057594,

e. 796.977 (siedemset dziewigldziesiat szedd tysigoy dziewielset siedemdziesigt siedem)
akcji imiennych serii E o numerach od numeru 0000001 do numeru 0796977.

2. Spoika moze emitowaé papiery dluzne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje
Z prawem pierwszefistwa. Spotka réwniez moze emitowaé warranty subskrypcyjne.

3. Jezeli akcjonariusz nie dokona pelnej wplaty za objete akcje w wymaganym terminie,
bedzie zobowiazany do zaplaty odsetek ustawowych za kazdy dzien opéZnienia.

4. Prawo glosu przyshuguje Akcjonariuszowi niezaleznie od pokrycia przez niego akeji.

5. Spolka dokonala warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego o kwote 79.697,70 zi
(siedemdziesiat dziewigé tysigcy szedéset dziewigldziesiat siedem ziotych siedemdziesiat
groszy) poprzez emisjg 796.977 (siedemset dziewigédziesieciu szedcin tysigey dziewieéset
siedemdziesigciv siedmiu) sztuk akcji zwyklych na okaziciela serii E o wartosci
nominalnej 0,10 =z (dziesig groszy} kaida. Warunkowe podwyzszenie kapitaty
zakladowego =zostalo dokonane w celu zapewnienia zamiany przez obligatariuszy
obligacji zamiennych serii A na ak¢je zwykie na okaziciela serii E.

IV. ZBYCIE AKCIJI

Artykut 7
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Akcje 53 zbywalne.

2. Akcje Spoiki moga by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza, kidrego akcji umorzenie
dotyczy, w drodze ich nabycia przez Spolke (umorzenie dobrowolne).

3. Umorzenie akcji nastgpuje poprzez obnizenie kapitatu zakladowego Spolki.

4. Uchwala Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okredla sposéb i warunki umerzenia

akcji, a w szczegOlnosci wysckosé, fermin i sposéb wyplaty wynagrodzenia
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przystugujgcego akcjonariuszowi z tytulu umorzenia jego akcji, podstawe prawna

umorzenia, a takze sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego.

Gdy wyplata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje finansowana jest z kwoty,

ktéra zgodnie z art. 348 § 1 kodeksu spotek handlowych moze zostaé przeznaczona do

podziatu migdzy akcjonariuszy, zastosowanie znajdujg ust. 6 — 7.

6. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale, w ktdrej:

wyraZza zgode na nabycie przez Zarzad akcji wlasnych w celu umorzenia;

b. przeznacza, w granicach okreslonych przez art. 348 § 1 kodeksu spétek handlowych,
okreslona czgéé zysku Spolki na finansowanie nabycia akeji wlasnych w celu umorzenia;

¢. okresla maksymalna liczbe i ceng akcji wlasnych Spétki, ktére majg zostaé nabyte w celu
umorzenia;

d. okresla maksymalny okres w ramach kifrego Zarzad upowazniony jest do nabywania
akcji wlasnych w celu umorzenia.

7. Po mabyciu akcji wlasnych w celu umorzenia Zarzad niezwlocznie zwoluje Walne
Zgromadzenie w celu powzigeia przez niego uchwaly o umorzeniu akcji oraz obnizeniu
kapitalu zaktadowego.

8. Przyznanie prawa glosu zastawnikowi i uzytkownikowi akeji wymaga zgody Rady
Nadzorczej. W przypadku uzyskania przez Spolke statusu spétki publicznej, prawe glosu
z akcji, na kidrych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, zapisanych na rachunkach
papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzacym rachunki

papierdw wartodciowych, przystuguje akcjonariuszowi.
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V. ORGANY SPOLKI

Artykut 8
Organami Sp&iki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
1. ZARZAD
Artykut 9

1. Zarzad skiada si¢ z od 1 (jednego) do 5 {pigciu) czlonkéw — w tym Prezesa i ewentualnie
Wiceprezesa Zarzadu — powolywanych i odwolywanych przez Rade Nadzorcza. Liczbe
czfonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza dokonujgca wyboru czlonkéw Zarzadu.

2. Czionkowie Zarzadu pierwszej kadencji powolani zostali w procesie zmiany formy
prawnej Spdlki na spotke akeyjna.

3. Kadencja czlonka Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Czionkowie Zarzadu powolywani sa na
okres wspdlnej kadencji.

4. Czlonek Zarzadu moie w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.
Rezygnacja jest skladana w formie pisemnej Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, do
wiadomosci pozostatych czlonkow Zarzadu.

5. Zarzad reprezentuje Spdlke w sadzie i poza sadem. Dziatalno$é Zarzadu obejmuje
wszelkie sprawy Spotki nie zastrzeZzone przez niniejszy statut Spolki oraz przepisy prawa
do kompetencji Rady Nadzorcze) lub Walnego Zgromadzenia.

6. Szczegolowy tryb dziatania Zarzadu Spotki, w tym zakres spraw wymagajacych uchwaly
Zarzadu, okresla Regulamin Zarzadu Spolki uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez
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Rade Nadzorcza.

7. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Spotki upowaznieni sa: Prezes i Wiceprezes
samodzielnie, lub dwich Czionkow Zarzadu lacznie lub Czlonek Zarzadu lacznie z
prokurentem.

8. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszodcia glosow. W przypadku rownosci
gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

9. Czlonek Zarzadu Spolki nie moZe bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé sie
interesam: konkurencyjnymi lub byé czlonkiem organéw w kenkurencyinych podmiotach
gospodarczych.

10.Umowy z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spdtki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rad¢ Nadzorcza w drodze uchwaly. W tym samym irybie dokonuje sie
wszeikich czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy czlonka Zarzadu.,

2. RADA NADZORCZA
Artykut 10

1. Rada Nadzorcza sklada sig z od 3 (trzech) do 7 (siedmiu} czlonkéw powolywanych i
odwolywanych przez Walne Zgromadzente. Liczbe czionkéw Rady Nadzorczej ustala
Waine Zgromadzenie.

2. Kadencja czlonka Rady Nadzorczej wynosi 5 (pigé) lat, za wyjatkiem pierwszej Rady
Nadzorczej, powolanej przy przekszialceniu Spéiki w spétke akeyina, ktdrej cztonkowie
sa powotani na okres jednego roku.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na okres wspolnej kadencji.

Artykut 11

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia przynajmniej raz na kwartal.
Artykut 12

Przewodniczacego Rady Nadzorezej powoluje Rada Nadzorcza ze swojego grona.
Artykut 13

1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalanego przez siebie i zatwierdzanego przez
Walne Zgromadzenie regulaminu.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej z wlasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub na zadanie co najmniej dwéch
czlonkow Rady Nadzorczej.

3. Zwolanie posiedzenia powinno nastapic¢ nie poZniej niz w terminie 14 (czternastu) dni od
daty zlozenia wniosku lub Zadania, o ktérym mowa w ust. 1. Jezeli posiedzenie Rady
Nadzorczej nie zostanie zwolane w powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwolaé
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

4. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajace date, miejsce i proponowany
porzadek obrad powinno zostal wyslane listami poleconymi co najmniej na 14
{czternascie) dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Uchwaly w przedmiocie nie
objetym porzadkiem obrad nie mozna podjaé, chyba e na posiedzeniu obecni sg wszyscy
czlonkowie Rady i nikt z obecnych nie zglosi w tej sprawie sprzeciwu.
|
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Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ bez formalnege zwolania, jezeli wszyscy
jej czlonkowie wyrazg na to zgode najpoZniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem
lub zlozg podpisy na liscie obecnodei.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczyé czionkowie Zarzadu z glosem
doradczym.

Artykui 14

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscin glosdéw. W przypadku
rownosci glosdw rozsirzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co
najmniej polowa jej czlonkéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni zgodnie z
trybem okreslonym w Artykule 13 niniejszego Statutu.

Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Czlonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swéj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie glosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzenych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada moze podejmowaé uchwatly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegiosé, w tym przy uzyciu telekonferencii.
Uchwala jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projekiu uchwaty.

Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyborn
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powetania czlonka
Zarzadu oraz odwolania i zawieszania w czynnosciach wyzej wymienionych oséb.

Artykul 15

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnodcia Spolki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnodci.

Oprocz spraw zastizezonych przepisami Kodeksu spélek handlowych do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy:

powolywanie i odwolywanie czlonkow Zarzadu Spotki, w tym Prezesa Zarzadu;

ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu;

ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz zasad ich zatrudniania;
zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

reprezentowanie Spotki w umowach i sporach migdzy Spétka a czlonkami Zarzadu, chvba
ze Walne Zgromadzenie ustanowi do tego celu petnomocnika;

zatwierdzanie planu finansowego przygotowanego przez Farzad;

skladanie Walnemu Zgromadzeniu vwmioskéw w sprawie udrielenia absolutorium
czlonkom Zarzadu Spoiki;

ocena sprawozdan finansowych Spélki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosei Spotki oraz
jego wnioské4w co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, a takie skladanie Walnemu
Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan;

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spokki;

wyrazanie zgody dia Zarzadu na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego;

nabycie, zbycie lub obciaZenie nieruchomosei, uzytkowania wieczystego, spoldzielczego
prawa do lokalu, lub udziatu w tych prawach.



Artykut 16

W przypadku delegowania czlonka Rady Nadzorezej do wykonywania funkcji czionka
Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Z
tytulu wykonywania funkeji czlonka Zarzgdu delegowanemu czlonkowi Rady Nadzorczej
mrzyshuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorezej.

Artykul 17

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie oraz zwrol kosztow z tytuhy
pehnionych funkceji na zasadach okreslonych uchwala Walnego Zgromadzenia.

3. WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 18

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.
Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub nadzwyczaine.

Artykut 19

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sig odby¢ w terminie 6 (szesciu) miesiecy po
uplywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w powyzszym terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zostad
zwolane przez Rade Nadzorcza. ,

Rada Nadzorcza ma prawo zwolaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za
slosowne, a Zarzad w terminie 14 {czternastu) dni od zlozenia stosownego zadania przez
Radg Nadzorcza nie zwotal! Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad ustala podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusze lub akcjonariusz przedstawiajacy przynajmniej jedng dziesigta czesé
kapitatu zakladowego mogg zadaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jak réwniez umieszczenia poszezegélnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zostaé zlozone pisemnie na rece Zarzadu. Zadanie
takie powinno by¢ uzasadnione.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad umieszczono okreélone
sprawy na wniosek uprawnionych podmiotdw lub ktére zostalo zwolane na podstawie art.
400 k.s.h. wymaga zgody akcjonariusza, ktory zglosit takie zadanie.

Zdjgcie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, kidrzy zglosili taki wniosek, poparte] 75% giosow Walnego Zgromadzenia.

Artykut 20

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika.

Artykul 2]



Walne Zgromadzenie uchwala swdj Regulamin okredlajacy szczegdltowo tryb prowadzenia
obrad.

Artykut 22

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wickszosécia gloséw, jezeli przepisy
Kodeksu spélek handlowych lub Statutu nie przewiduja warunkéw surowszych.
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Artykut 23

Uchwaty Walnego Zgromadzenia poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spétek
handlowych wymagaja nastepujgce sprawy:

powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej;

ustalanie liczby czlonkéw Rady Nadzorczej;

ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokodci wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej;

zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej;

uchwalanie Regulaminu Wainego Zgromadzenia;

rozwiazanie Spotki.

Nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia nabycie, zbycie lub obciazenie
nieruchomodci, uzytkowania wieczystego, zbywalnego spétdzielczego prawa, lub udziah
w tych prawach.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
Artykul 24

Spilka tworzy kapital zapasowy na pokryeie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa si¢ 8% (osiem procenf) zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapital ten nie
osiggnie przynajmnicj 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zakladowego.

Spotka moze tworzy¢ inne kapitaly na pokrycie poszezegdlnych strai lub wydatkdow
(kapitaly rezerwowe).

Sposdb wykorzystania kapitalow rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

Artykul 25

Rokiem obrotowym Spéiki jest rok kalendarzowy, z tym Ze pierwszy rok obrotowy
rozpoczyna si¢ z chwila rejestracji Spotki i koaczy sie 31 grudnia 2008r.

/

Artykut 26

Akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
ktdry zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.

Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela si¢ pomigdzy akcjonariuszy proporcjonalnie do
liczby posiadanych akeji, a jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, proporcjonalnie do
wysokosci dokonanych wplat na akeje.

Walne Zgromadzenie stosowng uchwaly ustala dzien, wedlug ktdrego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy {dziefi dywidendy) oraz



termin wypltaty dywidendy.
4 Zarzad jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej do wyplaty akcjonariuszom zaliczki
na peczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiadacd

bedzie érodki wystarczajace na wyplate.
VIL POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 27

1. Rozwiazanie Spolki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
2 Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

Artykut 28

Wiszelkie spory, powstale na tle niniejszego statutu, rozpatrywane beda przez sad whasciwy ze
wvizgledu na siedzibe spotki.

Artykut 29
Ogloszenia Spotki beda zamieszezane w Monitorze Sadowym i Gospodarczym,

Artykut 3¢

W sprawach nieuregulowanych Statutem, zastosowanie maja obowigzujgce przepisy prawa, w
tym przepisy Kodeksu Spolek Handlowych.

Warszawa, dnia .-;fp;a;dziemika 2009 r.
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